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1. Personal
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Sport-Ausschuss / Spiel-Ausschuss
mit integriertem Handicap-Ausschuss

Wesentliche Aufgabe des Spielausschusses ist es, den Spielführer in der Ausübung seines 
Amtes zu unterstützen und die Teilaufgaben zu übernehmen.
Der Spielführer (oder Sportwart) ist mit der Organisation und Durchführung des Spielbetriebs 
betraut. Er ist Vorsitzender des Spielausschusses und vertritt die sportlichen Belange als 
Vorstandsmitglied im Verein.
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2. Strategie



• Wir machen Golf für Kinder und Jugendliche im Stiftland erlebbar: fair, 
freudvoll, sicher und leistungsorientiert – je nach persönlichem Ziel.

• Wir fördern Persönlichkeitsentwicklung durch Sport: Respekt, 
Teamgeist, Eigenverantwortung, Ausdauer.

• Wir schaffen einen durchlässigen Weg vom Einstieg über die 
Entwicklung bis zum leistungsorientierten Golf – ohne Barrieren nach 
Alter, Geschlecht oder sozialem Hintergrund.

• Wir verankern Jugendgolf sichtbar im Clubleben und in der Region 
(Schulen, Familien, Partner).

• Durch eine engagierte Jugendarbeit machen wir den Golfsport zu 
einem attraktiven Hobby für alle Alters- und Personengruppen

Unsere Mission



Unsere Werte
I. Sport & Leistung Fair Play Respekt vor Regeln, Gegnern und Schiedsrichtern.

Zielstrebigkeit Der Wille, sich stetig zu verbessern und Ziele zu erreichen.

Fokus und Konzentration Die mentale Stärke, im Moment präsent zu sein.

II. Team & Gemeinschaft Teamgeist Miteinander statt Gegeneinander; jeder hilft jedem.

Respekt Achtung vor der Anlage, den Trainern und allen Mitgliedern.

Verantwortung Für das eigene Spiel, die Ausrüstung und das Verhalten.

III. Persönlichkeit & Einstellung Ehrlichkeit und Integrität Wichtig im Golf: Korrekte Zählung, kein Betrug.

Leidenschaft und Begeisterung Die Freude am Golf und am gemeinsamen Training.

Disziplin Pünktlichkeit, konsequentes Training und Etikette.



Unsere Ziele (Kinder- und Jugendabteilung)

• I. Gemeinschaft & Wachstum
• Clubfamilie stärken: Wir wollen die Anzahl der aktiven Mitglieder (insbesondere Junioren und 

Familien) durch attraktive Angebote und Veranstaltungen erhöhen.
• Einsteiger willkommen: Wir wollen neue Golfer durch niederschwellige Schnupperkurse und aktiv in 

die Clubgemeinschaft integrieren.

• II. Platzpflege & Nachhaltigkeit
• Unser Zuhause pflegen: Wir legen Wert auf einen gut gepflegten Platz und ordentliche 

Trainingsbereiche, dabei agieren alle als Vorbilder (z.B. Ballkörbe aufräumen, Pitchmarken 
ausbessern,…)

• Umweltbewusst handeln: Wir fördern einen nachhaltigen Umgang mit unseren Ressourcen (Wasser, 
Energie) und respektieren die Natur auf unserer Anlage.

• III. Sport & Jugend
• Breitensport fördern: Wir bieten ein abwechslungsreiches Turnierprogramm für alle Spielstärken und 

Altersklassen an, das Freude und soziale Interaktion in den Vordergrund stellt.
• Jugendteam festigen: Wir wollen das Jugendtraining stabilisieren und die jungen Spieler optimal auf 

die Teilnahme an regionalen Wettspielen vorbereiten.
• Talente entwickeln: Wir bieten gezieltes, intensives Training (z.B. spezielle Fördergruppen oder 

Einzelstunden) an, um leistungswillige Jugendliche auf regionale und überregionale Turniere 
vorzubereiten.



Alters- und leistungsgerechtes Training 

Bambinis
• Vorschulkinder 
• Individuell: Neueinsteiger bis 6 Jahren 

zur Vorbereitung auf Übergang zu den 
Minis

• Training: 60 Minuten
• Trainingsziele: Spielerisches 

Kennenlernen des Golfsports, 
Erleichterung des Übergangs 
zu den Minis, Bewegung und 
Grundlagen der Ballschule

Minis
• Grundschüler
• Individuell: Jugend vor dem 

vollständigen Erreichen des 
Goldstatus beim DGV 
Kindergolfabzeichen sowie Bambinis 
ab Erreichen des Bronzestatus

• Training: 90 Minuten
• Trainingsziele: Vermittlung von 

Grundlagen in Technik, 
Athletik und Koordination, 
Erlangen des Goldstatus beim 
Kindergolfabzeichen (PE), 
Spielerisch Turniererfahrung 
sammeln, Ballschule Golf

Juniors 
• Schüler ab der 5. Klasse
• Individuell: Kinder mit vollständigem 

Goldstatus des DGV 
Kindergolfabzeichens

• Training: 90 Minuten
• Trainingsziele:

Vertiefung der Technik und 
Aufbau einer Turnierroutine, 
Teilnahme an lokalen und 
auswärtigen 
Mannschaftsturnieren



Bambinis
Vorschulkinder

Training 60 Minuten

Minis
Grundschulalter
Training 90 Minuten

Juniors
Ab der 5. Klasse
Training 90 Minuten

Pro ca. 
30 – 40 Minuten

Pro ca. 
30 – 40 Minuten

Pro ca. 
50 – 60 Minuten

Zusatztraining in Kleingruppen beim GolfPro
2 – 4 Kinder / Jugendliche

Zuschuss Trainerkosten durch den Golfclub Stiftland – Mögliche Termine werden bekannt gegeben.
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Trainingsgruppen / Segmentierung
• Das Training findet in 

gemischten Gruppen 
(m/w/d) statt.

• Abhängig von der 
Spielstärke, können 
individuell 
abweichende 
Zuordnungen möglich 
sein.

• Einzeltraining durch 
Zuschuss des 
Golfclubs gefördert. 
Die aktuellen 
Konditionen sind dem 
jeweiligen Elternbrief 
zu entnehmen oder 
können beim 
Jugendwart erfragt 
werden.



Unser Jährliches
Jugend-Golf-Trainingskonzept

Zeitraum Grober Inhaltlicher 
Fokus Ziel

Saisonstart bis Ende 
Sommerferien

Einführung und 
Verbesserung der 
Grundfertigkeiten

Aufbau einer soliden 
Technik-Basis

Spätherbst bis 
Winterpause

Wiederholung & 
Athletik/Wissen

Festigung der erlernten 
Grundschläge; 
Sportmotorik & Theorie

Frühjahr bis 
Saisonende

Spielsituationen & 
Wettkampfformen

Anwendung der Schläge auf 
dem Platz und Vorbereitung 
auf Abzeichen

Themenbereich Kerninhalte

1. Kurzes Spiel 
(Startphase)

Putt, Chip, Chip-Putt, Pitch 
(Annäherungsschläge um das Grün)

2. Langer Schlag & 
Spezielles

Voller Schwung, Bunkerspiel (Abschlag 
und schwierige Lagen)

3. Spielformen & 
Anwendung

Spielsituatives Training, 
Turniervorbereitung, freies Spiel (Scramble, 
Lochspiel, Zählspiel)

4. Abschluss & 
Qualifikation

Durchführung der Prüfungen zum DGV-
Kindergolfabzeichen

 Die überlappenden Trainings-Phasen im Jahresverlauf  Trainingsinhalte: Von den Grundlagen bis zum Platzspiel

 Wichtige Begleitende Säulen

Regeln & Etikette sind integrierter Bestandteil jeder Trainingseinheit.

•Verständnis: Erlernen der grundlegenden Golfregeln.

•Verhalten: Vermittlung der Etikette (Verhalten auf dem Platz, Sicherheit, gegenseitige Rücksichtnahme).

•Wissen: Theoretische Inhalte und Golf-Athletik



Mitgliedsbeiträge und Vergünstigungen
• Jugendliche bis zum vollendeten 12. Lebensjahr: 35 €
• Jugendliche bis zum vollendeten 12. Lebensjahr, sofern Eltern kein Mitglied sind: 135 €*

*Empfehlungs-Mitgliedschaft: Wirst Du von einem Mitglied empfohlen, erhältst Du die vergünstigten Konditionen, wie wenn ein Elternteil 
Mitglied wäre. 

• Jugendliche vom 13. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr: 65 €
• Jugendliche vom 13. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, sofern Eltern kein Mitglied sind: 165 €
• Außerordentliche Mitglieder zahlen keine Aufnahmegebühr
• Das wöchentliche Jugendtraining ist kostenfrei
• Rangebälle beim Training sind kostenfrei

Unsere soziale Verantwortung: 
Golf soll eine Sportart sein, die jedem Kind und Jugendlichen möglich ist. Ein Sonderfällen stellt der Golfclub 
finanzielle Mittel bereit, um den Mitgliedsbeitrag ganz oder teilweise zu reduzieren. Hierzu ist ein schriftlicher 
Antrag im Golfclub vorzulegen.
Wir verweisen auch besonders an die Empfehlungs-Mitgliedschaft, durch die es möglich ist, durch einen Paten die 
Beitragskonditionen zu erhalten, analog einer vergünstigten Eltern-Kind Mitgliedschaft.



3. Organisation und 
Entscheidungsprozesse



Saisonüberblick Jugend 2025



Organigramm

Herbert Bäuml
Präsident
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Der Vorstand vertritt den Club gerichtlich und außergerichtlich. Der Vorsitzende ist einzelvertretungsberechtigt. Je zwei weitere Mitglieder 
des Vorstandes, darunter der stellvertretende Vorsitzende, sind gemeinsam vertretungsberechtigt.
Im Innenverhältnis gilt, dass der stellvertretende Vorsitzende mit einem weiteren Vorstandsmitglied nur bei Verhinderung des 
Vorsitzenden vertreten sollen.
Falls der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende ausfallen, vertreten der Reihe nach der Schriftführer und der Schatzmeister.



Aufgabenbeschreibung Jugendwart
• Verantwortung/Befugnisse

• Der Jugendwart ist zuständig für die Neugewinnung und Motivation von Jugendlichen im GC. Er überwacht zusammen mit 
dem Pro das Jugendtraining.

• Er gehört dem Vorstand und dem Spielausschuss an und ist den Professionals gegenüber weisungsbefugt.
• Innerhalb des ausgewiesenen Jahresbudgets ist der Jugendwart eigenständig handlungsbefugt

• zuständig für
• Erstellung des Jahresspielplans (Jugendturniere, Trainings)
• Öffentlichkeitsarbeit zur Werbung für das Jugendtraining
• Planung von Ferienaktivitäten
• Koordination des Kindergolfabzeichens
• Abstimmung des Trainings mit dem GolfPro oder Lizenztrainer
• Planung der Teilnahme an auswärtigen Verbandsturnieren
• Organisation der Anreise und Betreuung der Spieler bei auswärtigen Turnieren
• Ansprechpartner für die Belange der Spieler, Eltern und der Vorstandschaft

• Persönliche und/oder fachliche Anforderungen
• Allgemeine organisatorische Kenntnisse
• Gute Regelkenntnisse
• Motivationsfähigkeit gegenüber den Jugendlichen und Eltern
• Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen



Aufgabenbeschreibung Trainer

Die für das Kinder- und Jugendtraining einbezogenen Trainer und Coaches sind optimal ausgebildet und handeln jederzeit im 
Sinne des Golfclubs. Sie nehmen regelmäßig an Aus- und Fortbildungen teil um die Qualität des Jugendtrainings zu 
gewähren. Die Trainer verpflichten sich zur Unterzeichnung des DGV Ehrenkodex. 

Die Trainer tauschen sich regelmäßig mit dem Jugendwart, dem Clubmanager und dem Jugend- und Sportkoordinator aus. 

Trainer und Coaches sind Hauptansprechpartner für Eltern und Athleten in Sachen Training. 



Aufgabenbeschreibung Jugendteam
Das Jugendteam koordiniert auf freiwilliger Basis alle Aktivitäten, die die Jugendarbeit unterstützen können: 

• Mitarbeit bei der Ausarbeitung von konzeptionellen Konzepten 

• Pressearbeit (Verknüpfung Marketing/Schriftführer) 

• Betreuung der Spieler in diversen Altersklassen als Ansprechpartner

• Betreuung bei internen und externen Turnieren 

• Regelkunde 

• Atlethiktraining 

• Strategietraining 

• Ernährung/Fitness 

• Kinderbetreuung



Aufgabenbeschreibung Sekretariat
im Kontext der Jugendarbeit
• Die Organisation der Jugendturniere wird unterstützt und durchgeführt 

• Anmeldungen zu allen Turnieren werden zentral gesteuert 



Nachfassprozess zur Mitgliedergewinnung Jugend

Standardisierter Prozess zur Bindung von Kindern und 
Jugendlichen nach der Teilnahme an externen Schnupper-
angeboten, Talentsichtungen oder Ferienprogrammen.

I. Unmittelbare Datenerfassung und Dokumentation (Tag 0)
• Aktion: Vollständige Erfassung und Digitalisierung der Teilnehmerliste.
• Erforderliche Daten: Name, Geburtsdatum des Teilnehmers, Name/n 

und Kontaktdaten der Erziehungsberechtigten (E-Mail, Telefon), 
Datum und Art des besuchten Angebots (z.B. Ferienschnuppern, 
Talentsichtung).

• Verantwortlich: Organisator / Jugendwart

II. Systematischer Nachkontakt (Innerhalb von 7 Tagen)
• Aktion: Versand einer personalisierten Dankes-E-Mail an die 

hinterlegte E-Mail-Adresse der Erziehungsberechtigten.
• Inhalt der E-Mail:

• Dank für die Teilnahme.
• Anhang 1: Digitale Teilnahme-Urkunde (z.B. "Urkunde für erfolgreiche 

Teilnahme am [Name des Programms]").
• Anhang 2: Gutschein für eine Folgeaktivität (z.B. Familienschnuppern, 

kostenloses Probetraining im Jugendtraining).
• Informationsblock: Überblick über die Trainingszeiten des Jugendtrainings 

und Nennung des Hauptansprechpartners (Jugendwart/Cheftrainer).
• Verantwortlich: Jugendwart / Sekretariat

III. Niedrigschwellige Folgeangebote und Bindung
• Zur Aufrechterhaltung des Interesses werden die Interessenten 

aktiv zu spezifischen, niedrigschwelligen Angeboten eingeladen.
• Verantwortlich: Jugendtrainer / Jugendwart

Programm Zielsetzung Dokumentation / 
Würdigung

Ferienprogramm
/ Schnuppertage

Vertiefung der 
Grundkenntnisse in lockerer 
Atmosphäre.

Ggf. Teilnahmebestätigung 
/ Weiterführender 
Gutschein

Abschlag 
Schule"-Aktion

Heranführung an das reguläre 
Club-Training und die 
Platzetikette.

Offizielle Abschluss-
Urkunde und kleines 
Präsent (z.B. Golfball)

Info-
Veranstaltung 
für Eltern

Vorstellung des pädago-
gischen und sportlichen 
Konzepts; Beantwortung von 
Fragen zu Mitgliedschaften.

Einladung via E-Mail

IV. Langfristiges Lead-Management

• Aktion: Aufnahme der Interessenten in einen separaten E-Mail-Verteiler 
"Jugend-Interessenten".

• Frequenz: Versand von quartalsweisen Updates (keine Werbung) zu:
• Start neuer Kurse (z.B. Platzreifekurs für Jugendliche).
• Erfolgen und Highlights der Jugendmannschaften.

• Ankündigung großer Jugendveranstaltungen.

• Ziel: Die Interessenten bleiben im Blickfeld des Clubs, bis der Zeitpunkt für 
eine Mitgliedschaft optimal ist.

• Verantwortlich: Jugendwart / Marketing-Verantwortlicher

Prozess derzeit in Aufbau - Bislang partielle Umsetzung



4. Prävention



Maßnahmen zur Prävention
sexualisierter Gewalt

 Status Quo: Schutzkonzept (Prävention sexualisierter Gewalt)

Kategorie Status Darstellung & nächste Schritte

Ansprechstruktur Vollständig etabliert

Ansprechperson für Kindeswohl ist ist der Jugendwart / die Jugendwartin des 
Golfclubs. Bei Interessenskonflikten steht der Elternvertreter als Ansprechpartner 
zur Verfügung.
Die Kontaktdaten sind allen Mitgliedern (insbesondere Eltern und Jugend) über die 
WhatsApp-Gruppe der Jugend leicht zugänglich.

Risikoanalyse Vollständig etabliert
Kontrolle relevanter Risikofaktoren (z.B. Sichtschutz in Umkleiden/Duschen, 
Beleuchtung in Sportstätten) erfolgt regelmäßig. Die physische Sicherheit hat hohe 
Priorität.

Beschwerdemanagement Vollständig etabliert

Eine Möglichkeit der Beschwerde und der Abgabe von (anonymen) Hinweisen ist 
eingerichtet. Wir stellen sicher, dass jede Meldung ernst genommen und vertraulich 
behandelt wird.
Anonyme hinweise können über den Briefkasten des Golfclubs eingegeben werden.

Personal Fortgeschritten Ein Teil der Trainer und Betreuer hat bereits Schulungen absolviert und/oder das 
erweiterte Führungszeugnis (eFZ) vorgelegt.

Zielsetzung 100% aller aktiven Trainer und Jugendbetreuer sollen bis Beginn der Saison 2026 das 
eFZ und die obligatorische Grundschulung nachweisen.



5. Integration der Eltern



 Integration der Eltern
Aspekt Maßnahmen zur Integration Ihr Mehrwert

 Transparenz des Leistungsstands Klarer Trainingsprozess: Anwendung des 
Konzepts zum Kinder Golfabzeichen

Jederzeit transparente Sicht auf den 
aktuellen Leistungs- und Lernstand Ihres 
Kindes durch die Sticker des BagTags

 Offene Kommunikation & Austausch
Regelmäßige Elterngespräche: Raum für 
kurze Gespräche vor und nach dem 
Training

Direkter Draht zum Trainerteam und 
schnelle Klärung von Fragen

Offene Kontaktmöglichkeit: Der 
Jugendwart ist jederzeit für Sie erreichbar

Maximale Flexibilität und unmittelbare 
Unterstützung bei allen Anliegen

 Laufende Information
Elternbriefe: Regelmäßige Updates zu 
Trainingsinhalten, Turnieren, Terminen und 
Neuigkeiten

Alle wichtigen Infos gesammelt, 
transparent und rechtzeitig

 Aktive Teilhabe & Gemeinschaft
Gemeinsame Eltern-Kind-Turniere: 
Spezielle Events, bei denen Eltern und 
Kinder zusammen spielen

Stärkung der Eltern-Kind-Bindung und des 
Gemeinschaftsgefühls im Club



6. Feedback / KVP



 Jährliches Feedback: Wir fragen nach!
Kontinuierliche Verbesserung durch transparente Kommunikation

Mehrwert für die Teilnehmer:

• Mitsprache: Ihre Meinung ist gefragt und beeinflusst aktiv die Entwicklung des Jugendbereichs.

• Transparenz: Wir schaffen einen strukturierten Rahmen für Kritik und Anregungen.

Instrument Ziel Ergebnis und Nutzen

 Jährliche Umfrage bei Spieler(innen) und 
Eltern

Abfrage der Zufriedenheit mit der Qualität der 
gesamten Nachwuchsförderung (Training, 
Organisation, Betreuung, etc.)

Wir erhalten eine direkte und ehrliche 
Rückmeldung zur Bewertung unserer Arbeit.

 Sorgfältige Auswertung und Ableitung von 
Maßnahmen

Identifizierung von Stärken und 
Verbesserungspotenzialen im Jugendkonzept

Wir können unsere Angebote gezielt an den 
Bedürfnissen von Spielern und Eltern ausrichten.



 Jährliche Umfrage Jugendgolf-Konzept

Frage 1 (Gar 
nicht) 2 3 

(Neutral) 4 5 (Voll)

1.1 Die Trainer sind fachlich 
kompetent und motivierend. □ □ □ □ □

1.2 Das Training ist 
abwechslungsreich und 
macht meinem Kind Spaß.

□ □ □ □ □

1.3 Die Trainingsziele (z. B. 
Kinder Golfabzeichen) sind 
klar und transparent.

□ □ □ □ □

1.4 Mein Kind fühlt sich in der 
Trainingsgruppe gut 
integriert.

□ □ □ □ □

Bereich Training & Förderung

(Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 5 (stimme voll zu).)



 Jährliche Umfrage Jugendgolf-Konzept

Frage 1 (Gar 
nicht) 2 3 

(Neutral) 4 5 (Voll)

2.1 Das Turnierangebot (intern/extern) ist passend für 
den Leistungsstand meines Kindes. □ □ □ □ □

2.2 Die Eltern-Kind-Turniere sind eine gute 
Möglichkeit zur Teilhabe. □ □ □ □ □

2.3 Es gibt ausreichend Spielmöglichkeiten auf dem 
Platz (z. B. auf 9-Loch/Kurzplatz). □ □ □ □ □

II. Bereich Turnier & Spielbetrieb
(Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 5 (stimme voll zu).)



 Jährliche Umfrage Jugendgolf-Konzept

Frage Ja Nein

3.1 Werden Sie durch Elternbriefe/E-Mails 
ausreichend informiert? □ □

3.2 Fühlen Sie sich vom Jugendwart bei Fragen gut 
betreut und unterstützt? □ □

3.3 Sind die Angebote zeitlich gut planbar (z. B. durch 
frühzeitige Termine)? □ □

III. Bereich Kommunikation & Organisation
(Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 5 (stimme voll zu).)



 Jährliche Umfrage Jugendgolf-Konzept
IV. Offenes Feedback & Gesamtbewertung
(Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 5 (stimme voll zu).)

• 4.1 Was schätzen Sie besonders am Jugendkonzept unseres Golfclubs? (Offene Frage) 

• 4.2 Was sollte aus Ihrer Sicht dringend verbessert oder ergänzt werden? (Offene Frage) 

• 4.3 Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Jugendarbeit des Clubs?
Sehr zufrieden □

Zufrieden □

Eher zufrieden □

Eher unzufrieden □

Unzufrieden □



7. Externe Kooperationen



Talentsichtungsmaßnahmen
Jugendrat Tirschenreuth Angebot des Clubs Städte und Gemeinden

• Tirschenreuth
• Bad Neualbenreuth
• Mitterteich
• Waldsassen
• Bärnau
• Mähring



Abschlag Schule 2025

• Grundschule Tirschenreuth 
(2 Klassen ca. 48 Kinder)

• Grundschule Waldsassen 
(3 Klassen – ca. 60 Kinder)

• Grundschule Konnersreuth 
(1 Klasse ca. 18 Kinder)
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